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Projekt pn.: „Wdrożenie Programu Rozwojowego w oparciu 
o Wieloprofilowe Centrum Symulacji Medycznej Uniwersytetu Opolskiego”,
 współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego
Umowa nr: POWR.05.03.00-00-0003/18-00 z dnia 24.04.2019 r., 
okres realizacji od: 2018-11-02 do: 2023-06-30
                                                                                                                      
                                                                                                                     
US/19/2020                                                                                                                   Załącznik nr 1E

OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA/UMOWY

Organizacja kursów i szkoleń dla kadry technicznej, dydaktycznej oraz zarządzającej 
Wieloprofilowego Centrum Symulacji Medycznej oraz organizacja szkoleń dla studentów 
Kierunku Lekarskiego i Pielęgniarstwa w ramach projektu  „Wdrożenie Programu Rozwojowego 
w oparciu o Wieloprofilowe Centrum Symulacji Medycznej Uniwersytetu Opolskiego”



A. ZASADY OGÓLNE
CZĘŚĆ NR 5: Szkolenie wraz z egzaminem. Techniki psychologiczne w kształceniu symulowanym - 24 osoby – 1 dzień - dla kadry dydaktycznej kierunków lekarskiego i pielęgniarstwa – szczegółowy opis pkt. B Warunki szczegółowe.

Termin realizacji: Od dnia zawarcia umowy do 31.12.2021r.

B. WARUNKI SZCZEGÓŁOWE

Jednodniowe szkolenie ukończone egzaminem w siedzibie Zamawiającego i z wykorzystaniem sprzętu Zamawiającego dla 24 osób łącznie.
Szkolenie odbędzie się w dwóch edycjach od dnia zawarcia umowy:
I edycja – do 31.07.2021
II edycja – do 31.12.2021

Termin każdej edycji uzgadniany z Zamawiającym, edycje nie mogą się nakładać.

Szkolenie składa się z części teoretycznej – wykłady oraz zajęć praktycznych – interaktywnych, zakończone egzaminem.

1. [bookmark: _GoBack]Cele szkolenia:
Zdobycie wiedzy i umiejętności nt. technik psychologicznych w kształceniu symulowanym.

2. Zakres szkolenia:
· komunikacja z pacjentem, ze studentem,
· realizacja szkolenia w oparciu o cykl uczenia się Kolba,
· elementy metodologii DM – Dialog Motywujący,
· zachowanie procesu fazowego zmiany w procesie uczenia się.

3. Miejsce szkolenia:
· Wieloprofilowe Centrum Symulacji Medycznej Uniwersytetu Opolskiego
· Szczegółowy harmonogram zostanie ustalony po podpisaniu umowy 



Obowiązki Wykonawcy:
· kompleksowa usługa szkoleniowa dla Uczestników projektu
· profesjonalne przygotowanie i przeprowadzenie szkolenia ukończonego egzaminem
· prowadzenie list obecności
· organizacja szkolenia – 1 dzień x 8 godzin dydaktycznych (godzina dydaktyczna-45 minut), 
· przerwy kawowe, obiad oraz materiały szkoleniowe zapewnione dla każdego uczestnika 
· egzamin prowadzony w sposób ciągły podczas całego szkolenia, obejmujący obserwację 
i zatwierdzenie przez prowadzących poprawnego wykonania czynności przez uczestnika,
· szkolenie ukończone uzyskaniem certyfikatu 

Potwierdzeniem zakończenia realizacji będzie sporządzony protokół odbioru oraz certyfikaty poświadczające ukończenie szkolenia.

Płatność:
Faktura/rachunek (termin płatności 30 dni od dnia otrzymania faktury) jednorazowo po zakończeniu każdej  edycji szkolenia.
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