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US/12/2020	                            		                                                                          Załącznik 1A  

OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA

1. Przedmiotem zamówienia jest usługa szkoleniowa – szkolenie w dziedzinie bezpieczeństwa 
i higieny pracy dla osób będących pracodawcami oraz innych osób kierujących pracownikami.

2. Termin realizacji: do 7 dni roboczych od zawarcia umowy.

3. Warunki szczegółowe.

3.1.Uczestnikami szkolenia będą pracownicy Uniwersytetu Opolskiego kierujący pracownikami, w tym pracownicy naukowo-dydaktyczni (Dziekani, Dyrektorzy Instytutu) i administracyjni (Dyrektorzy, Kierownicy):

a) Prorektor – 3 osoby,
b) Pracownicy Biblioteki – 12 osób,
c) Pracownicy Wydziału Chemii – 2 osoby
d) Pracownicy Wydziału Przyrodniczo-Technicznego – 2 osoby,
e) Pracownicy Wydziału Lekarskiego  i Nauk Medycznych – 4 osoby,
f) Pracownik Instytutu Fizyki – 2 osoby,
g) Pracownicy Wydziału Sztuki – 2 osoby,
h) Pracownicy Wydziałów: Ekonomicznego, Filologicznego, Matematyki, Fizyki i Informatyki, Wydziału Nauk Społecznych, Teologicznego, Wydziału Nauk o Polityce i Komunikacji Społecznej, Wydziału Prawa i Administracji – 19 osób,
i) Pracownicy administracyjni – 17 osób.

3.2. Liczba godzin szkolenia: 16 godzin dydaktycznych ( 1 godzina = 45 min.)

3.3. Termin szkolenia: szczegółowy harmonogram terminu szkolenia zostanie ustalony po zawarciu umowy.

3.4. Miejsce szkolenia:
Miejscem szkolenia będzie siedziba Zamawiającego tj. Uniwersytet Opolski pl. Kopernika 11a, 
45-040 Opole.

UWAGA:
W szczególnych sytuacjach dopuszcza się realizację szkolenia w formie zdalnej (on-line) wyłącznie po akceptacji takiej formy przez Zamawiającego. 
[bookmark: _GoBack]Szkolenie w trybie zdalnym musi być realizowane przy wykorzystaniu odpowiedniej platformy, tak aby w zakresie treści i przekazu szkolenie było prowadzone jak w trybie stacjonarnym. 

3.5. Program szkolenia.
a) program szkolenia powinien być dostosowany do rodzajów i warunków prac wykonywanych przez uczestników szkolenia wskazanych w pkt. 3.1. na podstawie ramowego programu szkolenia określonego w załączniku nr 1 Rozporządzenia Ministra Gospodarki i Pracy w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz.U. z 2019 r., poz. 1099),
b) programy szkolenia, na podstawie których zostanie przeprowadzone szkolenie, Wykonawca ma obowiązek przedłożyć Zamawiającemu.

3.6. Wymagania odnośnie Wykonawcy.
Wykonawca prowadzący szkolenie musi dysponować odpowiednią kadrą, posiadać kompetencje, zasób umiejętności i wiedzy z udokumentowanym doświadczeniem nie mniejszym niż 10 lat zgodnych z wymogami w zakresie prawa pracy oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy.

3.7. Wykonawca ma obowiązek zapewnić:
a) dokumenty potwierdzające kompetencje, zasób umiejętności i wiedzy oraz doświadczenie w prowadzeniu szkoleń w zakresie prawa pracy oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy,
b) materiały szkoleniowe,
c) sprzęt niezębny do prowadzenia szkolenia (rzutnik, laptop),
d) zaświadczenia potwierdzające odbycie szkolenia,
e) środki do dezynfekcji,
f) maseczki ochronne.

Potwierdzeniem zakończenia realizacji szkolenia będzie sporządzony protokół odbioru oraz stosowne zaświadczenia poświadczające ukończenie szkolenia.

3.8. Warunki płatności:
a) faktura/rachunek wystawiona jednorazowo po zakończeniu szkolenia, na podstawie podpisanego protokołu odbioru,
b) termin płatności 30 dni od dnia otrzymania faktury/rachunku.




  


Strona 2 z 2
image1.jpeg
UNIWERSYTET
OPOLSKI





