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Projekt pn. „Zintegrowany Program Rozwoju Uniwersytetu Opolskiego”

[bookmark: _GoBack]U/32/2019/1                                                                                                                    Załącznik nr 1C

SZCZEGÓŁOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA

Usługa szkoleniowa - szkolenie podnoszące kompetencje zawodowe dla pracowników Uniwersytetu Opolskiego z zakresu: System komercjalizacji wyników prac badawczych 
w Polsce, w ramach projektu pn. „Zintegrowany Program Rozwoju Uniwersytetu Opolskiego”. 


A. ZASADY OGÓLNE

1.Opis przedmiotu zamówienia 
Przedmiotem zamówienia jest usługa szkoleniowa - szkolenie podnoszące kompetencje zawodowe dla pracowników Uniwersytetu Opolskiego z zakresu: System komercjalizacji wyników prac badawczych w Polsce, w ramach projektu pn. „Zintegrowany Program Rozwoju Uniwersytetu Opolskiego”- szczegółowy opis- pkt B. Warunki szczegółowe.

2. Termin realizacji 
Od dnia zawarcia umowy do dnia 31.12.2020 r.

B. WARUNKI SZCZEGÓŁOWE

Uczestnicy szkolenia – pracownicy Uniwersytetu Opolskiego: 25 osób 
(Zamawiający zastrzega możliwość niewielkiej zmiany ilości osób +/- 2 osoby).

Uczestnicy szkoleń otrzymają stosowne zaświadczenia lub certyfikaty lub inne dokumenty poświadczające ukończenie szkolenia. 

Maksymalna kwota, którą Zamawiający zamierza przeznaczyć na sfinansowanie zamówienia: 
10 000,00 zł brutto.

Dopuszczalna jest realizacja szkoleń o nazwach innych niż zawarte w ogłoszeniu, o ile zakres tematyczny (liczba godzin, wymagania względem trenerów) oraz warunki realizacji tych szkoleń będą zgodne z ich opisem.

Harmonogram terminów szkoleń zostanie ustalony po zawarciu umowy.

SZKOLENIE BĘDZIE OBEJMOWAŁO 2 MODUŁY.

Tematy modułów:
MODUŁ 1. System komercjalizacji wyników prac badawczych w Polsce- SZKOLENIE TEORETYCZNE.

Szkolenie będzie miało charakter teoretyczny.

Liczba godzin modułu: 8 h
Godziny wskazano w rozumieniu szkoleniowym (1 godzina = 45 minut).






Zakres tematyczny modułu:

1. Własność intelektualna – nowy podział praw i obowiązków w jednostce naukowej 
w kontekście aktualizacji prawa: 
· Rodzaje praw własności intelektualnej, 
· Metody ochrony prawa autorskiego i prawa własności przemysłowej 
· Prawo własności przemysłowej –  zastosowanie systemu komercjalizacji bezpośredniej.  
· Rola przedsiębiorcy jako właściciela lub współtwórcy w procesie zabezpieczenia praw IP, 
· Ogólna charakterystyka metod komercjalizacji. 

2. Innowacyjność podstawą budowy wartości projektu badawczego i/lub wdrożeniowego: 
· Definicja i rodzaje innowacyjności, wraz z przykładami dobrych praktyk (wg Oslo Manual): 
-Innowacja produktowa, 
-Innowacja procesowa, 
-Innowacja marketingowa 
-Innowacja organizacyjna 
· Optymalna strategia innowacji w jednostce naukowej oraz przedsiębiorstwie pod kątem uzyskania korzyści,
· Oferta jednostki naukowej dla przemysłu – fakty i mity, 

3. Ścieżki komercjalizacji wyników badań naukowych: 
· Definicja komercjalizacji oraz części składowe procesu, 
· Strategia komercjalizacji – efektywny podział ról pomiędzy Uczelnią a biznesem. 
· Cykl komercjalizacji technologii – schemat działań, 
· Ścieżki komercjalizacji – analiza efektywności. 

4. Ekosystem innowacji – polski model:
· Formy włączania przedsiębiorców w proces, realizacji prac badawczych i usług eksperckich, , 
· Dobre praktyki w zakresie uregulowań w obszarze wsparcia innowacji na uczelniach, 

5. Optymalny model finansowania procesów innowacji:
· Potencjalne źródła wykorzystania środków pomocowych w tym środków UE dostępnych 
w programach regionalnych, krajowych, międzynarodowych;
· Fundusze inwestycyjne jako potencjalne źródło finansowania procesów innowacyjnych:

MODUŁ 2. System komercjalizacji wyników prac badawczych w Polsce- SZKOLENIE PRAKTYCZNE (szkolenie „szyte na miarę”)

Szkolenie „szyte na miarę” - dostosowane do indywidualnych potrzeb uczestników.

Szkolenie będzie miało charakter praktyczny.

Szkolenie będzie prowadzone przez eksperta z Centrum Transferu Technologii lub innej jednostki o podobnym charakterze.

Liczba godzin modułu: 8 h
Godziny wskazano w rozumieniu szkoleniowym (1 godzina = 45 minut).

Zakres tematyczny modułu:

1. Funkcjonowanie Centrum Transferu Technologii na uczelni wyższej, np. wewnętrzne akty prawne, procedury, obieg dokumentów.
2. Współpraca uczelni z otoczeniem społeczno-gospodarczym (m. in. partnerami biznesowymi) w zakresie komercjalizacji – zasady współpracy, doświadczenia.
3. Ścieżka komercjalizacji wyników działalności lub know-how na uczelni wyższej, w tym:
a. Wynagrodzenie w procesie komercjalizacji
b. Obciążenia publiczno-prawne w cyklu komercjalizacji po stronie Uczelni i naukowca i przedsiębiorstwa zewnętrznego, 
c. Ogólna charakterystyka zadań  jednostek uczelni wspierających naukę i biznes 
w procesie komercjalizacji.
4. Działania Centrum Transferu Technologii związane z komercjalizacją, w tym:
a. określanie potencjału komercyjnego
b. doradztwo  w zakresie ochrony własności intelektualnej, 
c. przykładowa wycena ochrony własności intelektualnej,
d. tworzenie ofert technologicznych,
e. poszukiwanie partnerów biznesowych,
5. Przedsiębiorczość akademicka – pożądane efekty: 
a. Modele przedsiębiorczości akademickiej, 
b. Spółka spin-off / przedsiębiorstwo spin-out jako efektywne instrumenty komercjalizacji innowacyjnych pomysłów, 
6. Przedsiębiorczość akademicka – kwestie formalno-prawne: 
a. Podział zadań – spółka celowa a centrum transferu technologii, 
b. Formy prawne spółek akademickich, w tym spółki celowej, 
c. Oferta spółki celowej dla przemysłu, 
d. Przykłady działających spółek „odpryskowych”. 
7. Sesja pytań i odpowiedzi.

Wymagania odnośnie Wykonawcy:
Wykonawca prowadzący szkolenie musi dysponować odpowiednią kadrą, posiadać kompetencje, zasób umiejętności i wiedzy zgodnych z wymaganiami przedstawionymi przez Zamawiającego, które umożliwią udzielenie wsparcia beneficjentom projektu na poziomie wymaganym w projekcie.

Zakres obowiązków Wykonawcy:
Zadaniem Wykonawcy jest kompleksowa usługa szkoleniowa dla Uczestników Projektu. Wykonawca zobowiązany jest prezentować profesjonalne podejście do zamówienia, zapewnić 
i zagwarantować poprawność i efektywność realizowanych działań, jak również wysoką jakość opracowywanych dokumentów oraz usług. Odpowiedzialność za koordynację i organizację pracy trenerów / szkoleniowców ponosi Wykonawca. 

Wykonawca jest zobowiązany zapewnić salę znajdującą się na terenie miasta Opola, z dostępem do sprzętu multimedialnego/komputerowego oraz oprogramowania (jeśli dotyczy) umożliwiającego przeprowadzenie szkoleń. 
Za wynajem Sali nie przysługuje dodatkowe wynagrodzenie. Wykonawca zobowiązany jest wkalkulować w/w koszt w swoją ofertę. 

Istnieje możliwość nieodpłatnego wykorzystania Sal Zamawiającego, przy obowiązku zabezpieczenia ww. sprzętu i oprogramowania niezbędnego do realizacji szkolenia przez Wykonawcę.

W zakres obowiązków wykonawcy wchodzi: 
1. Wskazanie osób do stałej współpracy z przedstawicielem Zamawiającego.
2. Przedłożenie programu szkolenia do akceptacji Zamawiającego.
3. Wskazanie osób prowadzących szkolenia.
4. Przeprowadzenie szkoleń dla Uczestników Projektu zgodnie z opisanym zakresem merytorycznym.
5. Przeprowadzenie pre- i post- testów wśród uczestników, oceniających poziom kluczowych kompetencji uczestników na rozpoczęcie i na zakończenie szkolenia.
6. Sporządzenie dokumentacji z przeprowadzonych szkoleń, w szczególności:
a. list obecności uczestników podczas szkoleń,
b. pre- i post- testów wypełnionych przez uczestników,
c. kopii zaświadczeń lub certyfikatów lub innych dokumenty poświadczających ukończenie szkolenia wydanych uczestnikom.
7. Przekazanie kompletnej dokumentacji Zamawiającemu w terminie 14 dni kalendarzowych po przeprowadzeniu każdego szkolenia.
8. W przypadku konieczności wprowadzenia poprawek lub aktualizacji przygotowanych dokumentów – wprowadzenie poprawek w terminie 3 dni kalendarzowych od dnia stwierdzenia nieprawidłowości lub konieczności aktualizacji.
9. Współpraca z personelem projektu.

Wykonawca zobowiązany jest do zapewnia w cenie oferty:
- materiały szkoleniowe;
- zaświadczenia lub certyfikaty lub inne dokumenty poświadczające ukończenie szkolenia;
- Sali (istnieje możliwość nieodpłatnego wykorzystania Sal Zamawiającego, przy obowiązku zabezpieczenia ww. sprzętu i oprogramowania niezbędnego do realizacji szkolenia przez Wykonawcę).

Potwierdzeniem zakończenia realizacji będzie sporządzony protokół odbioru oraz stosowne zaświadczenia lub certyfikaty lub inne dokumenty poświadczające ukończenie szkolenia.

Płatność:
Faktura – jednorazowo, na koniec realizacji szkolenia.

Miejsce realizacji szkolenia: Opole
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