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Projekt pn. „Zintegrowany Program Rozwoju Uniwersytetu Opolskiego”

U/12/2019/1                                                                                                                    Załącznik nr 1G
OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA/UMOWY
Usługa szkoleniowa - szkolenia podnoszące kompetencje informatyczne dla pracowników naukowo-dydaktycznych Uniwersytetu Opolskiego z zakresu: Dydaktyki nowoczesnych technik laboratoryjnych w biologii molekularnej, inżynierii genetycznej i hodowli komórek eukariotycznych, w ramach projektu pn. „Zintegrowany Program Rozwoju Uniwersytetu Opolskiego”.
A. ZASADY OGÓLNE
1. Opis przedmiotu zamówienia

Przedmiotem zamówienia jest usługa szkoleniowa - szkolenia podnoszące kompetencje informatyczne dla pracowników naukowo-dydaktycznych Uniwersytetu Opolskiego z zakresu: Dydaktyki nowoczesnych technik laboratoryjnych w biologii molekularnej, inżynierii genetycznej i hodowli komórek eukariotycznych – szczegółowy opis pkt. B Warunki szczegółowe.
2. Termin realizacji: Od dnia zawarcia umowy do 31.05.2020 r.

Szkolenie będzie realizowane w kwietniu i maju.

B. WARUNKI SZCZEGÓŁOWE

Uczestnicy szkolenia – pracownicy naukowo-dydaktyczni Uniwersytetu Opolskiego: 2 osoby.
Uczestnicy szkoleń otrzymają stosowne zaświadczenia lub certyfikaty lub inne dokumenty poświadczające ukończenie szkolenia. 

Maksymalna kwota, którą Zamawiający zamierza przeznaczyć na sfinansowanie zamówienia: 18 000,00 zł brutto

Dopuszczalna jest realizacja szkoleń o nazwach innych niż zawarte w ogłoszeniu, o ile zakres tematyczny (liczba godzin, wymagania względem trenerów) oraz warunki realizacji tych szkoleń będą zgodne z ich opisem.

SZKOLENIE BĘDZIE OBEJMOWAŁO 2 MODUŁY O CHARAKTERZE LABORATORYJNO-WARSZTATOWYM.
Tematy modułów:

1) Projektowanie starterów i sond do reakcji RealTime PCR. Optymalizacja reakcji i analiza wyników.

2) Profilowanie ekspresji genów w reakcji RealTime PCR.

MODUŁ 1. Projektowanie starterów i sond do reakcji RealTime PCR. Optymalizacja reakcji i analiza wyników.
· izolacja RNA i DNA, ocena przydatności wyizolowanego materiału do QPCR

· synteza cDNA,
· projektowanie starterów i sond do reakcji; narzędzia bioinformatyczne przydatne do projektowania i weryfikacji starterów i sond,
· dobór odczynników do reakcji i warunki reakcji, 
· profil termiczny; 
· krzywe topnienia i High Resolution Melting PCR
· czynniki wpływające na wydajność reakcji i metody pomiaru wydajności reakcji

· optymalizacja warunków reakcji,

· analiza wyników reakcji; 
· analiza ekspresji genów (metoda bezwzględna)

· genotypowanie HRM-PCR

· inhibitory reakcji

· profilowanie oraz regulacja ekspresji i biogenezy miRNA (wydzielenie miRNA, określenie aktywności DICER)
MODUŁ 2. Profilowanie ekspresji genów w reakcji RealTime PCR.
· pomiar poziomu ekspresji genów; 
· wybór genów referencyjnych,
· obliczenie granicy wykrywalności (LOD) oraz granicy oznaczalności (LOQ) matrycy w Real Time PCR,

· określenie tempa ekspresji genów bezwzględną i względną metodą,

· analiza wyników z użyciem programów LinReg PCR, pyQPCR, Chainy,
· ocena istotności statystycznej otrzymanych wyników

· mechanizmy metylacji i demetylacji DNA

· wpływ metylacji DNA na funkcjonowanie genomu

· analiza metylacji DNA metodą HRM Real-Time PCR
Szkolenie będzie zorganizowane w formie szkolenia zamkniętego (dla dwóch uczestników- pracowników naukowo-dydaktycznych Uniwersytetu Opolskiego) w ustalonym miejscu 
i terminie.
Harmonogram terminów szkoleń zostanie ustalony po zawarciu umowy.

Liczba godzin szkolenia:  80 h - dwa moduły
Godziny wskazano w rozumieniu szkoleniowym (1 godzina = 45 minut).

Wymagania odnośnie Wykonawcy:
Firma prowadząca szkolenia musi dysponować odpowiednią kadrą, posiadać kompetencje, zasób umiejętności i wiedzy zgodnych z wymaganiami przedstawionymi przez Zamawiającego, które umożliwią udzielenie wsparcia beneficjentom projektu na poziomie wymaganym w projekcie.

Zakres obowiązków Wykonawcy:
Zadaniem Wykonawcy jest kompleksowa usługa szkoleniowa dla Uczestników Projektu. Wykonawca zobowiązany jest prezentować profesjonalne podejście do zamówienia, zapewnić 
i zagwarantować poprawność i efektywność realizowanych działań, jak również wysoką jakość opracowywanych dokumentów oraz usług. Odpowiedzialność za koordynację i organizację pracy trenerów / szkoleniowców ponosi Wykonawca. 

W zakres obowiązków wykonawcy wchodzi: 
1. Wskazanie osób do stałej współpracy z przedstawicielem Zamawiającego.

2. Wskazanie osób prowadzących szkolenia.

3. Przeprowadzenie szkoleń dla Uczestników Projektu zgodnie z opisanym zakresem merytorycznym.

4. Sporządzenie dokumentacji z przeprowadzonych szkoleń, w szczególności:

a. kopii zaświadczeń lub certyfikatów lub innych dokumentów potwierdzających ukończenie szkolenia wydanych uczestnikom.

5. Przekazanie kompletnej dokumentacji Zamawiającemu w terminie 7 dni kalendarzowych po przeprowadzeniu każdego szkolenia.

6. W przypadku konieczności wprowadzenia poprawek lub aktualizacji przygotowanych dokumentów – wprowadzenie poprawek w terminie 3 dni kalendarzowych od dnia stwierdzenia nieprawidłowości lub konieczności aktualizacji.

7. Współpraca z personelem projektu.

Wykonawca zobowiązany jest do zapewnia w cenie oferty:

- materiały szkoleniowe;

- zaświadczenia lub certyfikaty lub inne dokumenty poświadczające ukończenie szkolenia. 

Potwierdzeniem zakończenia realizacji będzie sporządzony protokół odbioru oraz stosowne zaświadczenia lub certyfikaty lub inne dokumenty poświadczające ukończenie szkolenia.

Płatność:

Faktura/rachunek (termin płatności 30 dni od dnia otrzymania faktury) wystawiona po zakończeniu każdego modułu – 2 faktury/rachunki na całość zamówienia.
Miejsce realizacji szkolenia:
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