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Projekt pn. „Zintegrowany Program Rozwoju Uniwersytetu Opolskiego”


U/42/2019                                                                                                                       Załącznik nr 1A

OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA (UMOWY)

Usługa szkoleniowa – przeprowadzenie szkolenia podnoszącego kompetencje zawodowe pracownika  Uniwersytetu Opolskiego z zakresu: Regulamin wynagrodzenia, układ zbiorowy pracy – tworzenie wewnętrznych źródeł prawa pracy w zakresie wynagrodzeń w Szkołach Wyższych, w ramach projektu pn. „Zintegrowany Program Rozwoju Uniwersytetu Opolskiego”

A. ZASADY OGÓLNE

1.Opis przedmiotu zamówienia 
[bookmark: _GoBack]Przedmiotem zamówienia jest usługa szkoleniowa dla pracowników Uniwersytetu Opolskiego (Uczestników Projektu).

2. Termin realizacji dotyczy wszystkich części:
Od dnia zawarcia umowy do 30.09.2019 r.

Dopuszczalna jest realizacja szkoleń o nazwach innych niż zawarte w ogłoszeniu, o ile zakres tematyczny (liczba godzin, wymagania względem trenerów) oraz warunki realizacji tych szkoleń będą zgodne z ich opisem.

B. WARUNKI SZCZEGÓŁOWE

Uczestnicy szkolenia –  pracownicy Uniwersytetu Opolskiego - 1 osoba

Uczestnicy szkolenia otrzymają stosowne zaświadczenia lub certyfikaty lub inne dokumenty poświadczające ukończenie szkolenia. 

Maksymalna kwota, którą Zamawiający zamierza przeznaczyć na sfinansowanie zamówienia: 
1 400,00 złotych brutto.

Harmonogram terminów szkolenia zostanie ustalony po zawarciu umowy.

Zakres tematyczny szkolenia: 

1. Ustawa o szkolnictwie wyższym, jako źródło tworzenia wewnętrznych aktów prawnych dotyczących wynagrodzenia. 
2. Ustawa z dnia 21 lutego 2019 o Sieci Badawczej Łukasiewicz, jako źródło nowych obowiązków 
w zakresie: 
· przekształcania stosunków pracy zawartych na podstawie mianowania (zmiany ustawy wprowadzającej ustawę o szkolnictwie wyższym); 
· nawiązania pierwszego stosunku pracy nauczyciela akademickiego mianowania (zmiany ustawy o szkolnictwie wyższym);
· przeznaczania dodatkowych środków finansowych na zwiększenie wynagrodzeń (zmiany ustawy o szkolnictwie wyższym); 
· płatnego urlopu w celu uczestnictwa we wspólnych badaniach naukowych (zmiany ustawy 
o szkolnictwie wyższym). 
3. Wewnętrzne akty prawne dotyczące wynagrodzenia a przepisy kodeksu pracy. 
4. Regulamin wynagradzania a układ zbiorowy pracy – różnice prawne. 
5. Regulamin wynagradzania: 
· tworzenie regulaminu – proces legislacji, 
· tryb uzgodnień z organizacjami związkowymi, 
· związki zawodowe i ich reprezentatywność, 
· wprowadzenie regulaminu do obowiązywania, 
· zmiana regulaminu wynagradzania, 
· zmiany treści regulaminu wynagradzania a zmiany indywidualnych umów pracowników, 
· uchylenie regulaminu wynagradzania. 
6. Układ Zbiorowy pracy 
· negocjowanie układu zbiorowego pracy – proces legislacji, 
· tryb wprowadzania układu zbiorowego pracy w życie, 
· zmiana układu zbiorowego pracy – procedura tworzenia protokołów dodatkowych, 
· zmiany treści układu a zmiany indywidualnych umów pracowników, 
· uchylenie układu zbiorowego pracy – układ na czas określony, 
· blokowanie zawierania ponadzakładowych układów zbiorowych pracy. 
7. Praktyczne rozwiązania normatywne dla obowiązkowych postanowień układu lub regulaminu wynagradzania: 
· wynagrodzenie zasadnicze: tworzenie siatki płac, tabela osobistego zaszeregowania, kategoria zaszeregowania jako rzecz zbędna, widełki wynagrodzenia czy współczynnik mnożnikowy, zasada ustalania wynagrodzenia za godzinę pracy, utrata prawa 
do wynagrodzenia zasadniczego, problem potrącania wynagrodzenia w razie jego nadpłaty 
· dodatek za staż pracy: praktyczne regulacje tworzące dodatek podzielający stan prawny wynagrodzenia zasadniczego, określenie momentu nabycia dodatku za staż pracy, wliczanie dodatku za staż pracy do pochodnych wynagrodzenia, sposób określania dodatku 
w regulaminie, dodatek za staż jako pochodna lat pracy 
8. Praktyczne rozwiązania normatywne dla nieobowiązkowych postanowień układu lub regulaminu wynagradzania: 
· dodatek funkcyjny: sposób nabycia prawa do dodatku, dodatek, jako kategoria osobistego zaszeregowania, dodatek jako część wynagrodzenia wynikająca jedynie z umowy, liczba podwładnych a kwoty dodatku, tryb pozbawiania pracownika dodatku w przypadku nieobecności, włączanie dodatku do postawy wymiaru zasiłku i wynagrodzenia za czas choroby 
· dodatek zadaniowy: określenie zasad przyznawania dodatku, normatywne odesłanie 
w regulaminie do umów o pracę, okres za który przysługuje dodatek, określenie wysokości dodatku, tryb pozbawiania pracownika dodatku w przypadku nieobecności, włączanie dodatku do postawy wymiaru zasiłku i wynagrodzenia za czas choroby 
· wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe albo godziny nadliczbowe: określenie zasad rozliczania godzin ponadwymiarowych, terminy wypłat wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, wynagrodzenie jako podstawa zasiłków i wynagrodzenia za urlop, określenie wysokości wynagrodzenia za godziny ponad-wymiarowe, tryb pozbawiania pracownika wynagrodzenia za godziny „niewypracowane”, wyznaczenie składników stanowiących podstawę naliczenia wynagrodzenia i dodatku za pracę w godzinach nadliczbowych, ustanowienie terminu wypłaty dodatku za pracę w godzinach nadliczbowych 
· dodatek za pracę w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub uciążliwych: koncepcje funkcjonowania dodatku, jako stałego świadczenia lub świadczenia w stawkach godzinowych, określenie 
sposobu ustalania i naliczania dodatku, termin wypłaty dodatku, określenie dodatku jako wynagrodzenia wchodzącego do pod-stawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby i wynagrodzenia za urlop 
· inne określone w przepisach wewnętrznych dodatki: dodatki za pracę w „projektach” – sposoby legislacji, nazewnictwo, za-sady i terminy wypłaty, dodatek jako podstawa naliczenia świadczeń z tytułu choroby i urlopu, dodatki za pracę w niedziele i święta – sposoby legislacji, nazewnictwo, zasady i terminy wypłaty, dodatki jako podstawa naliczenia świadczeń z tytułu choroby i urlopu, premie regulaminowe i „uznaniowe” ” – sposoby legislacji, nazewnictwo, zasady i terminy wypłaty, premia jako podstawa naliczenia świadczeń z tytułu choroby 
i urlopu wypoczynkowego swoboda tworzenia innych składników wynagrodzenia 
9. Skutki niedokładnych działań legislacyjnych. 
10. Wykładnia przepisów regulaminu wynagradzania i układu zbiorowego pracy. 

Liczba godzin szkolenia:  ok. 13h (+/- 20%)
Godziny wskazano w rozumieniu szkoleniowym (1 godzina = 45 minut).

Wymagania odnośnie Wykonawcy:
Wykonawca realizujący szkolenie musi dysponować odpowiednią kadrą, posiadać kompetencje, zasób umiejętności i wiedzy zgodnych z wymaganiami przedstawionymi przez Zamawiającego, które umożliwią udzielenie wsparcia beneficjentom projektu na poziomie wymaganym w projekcie.

Zakres obowiązków Wykonawcy:
Zadaniem Wykonawcy jest kompleksowa usługa szkoleniowa dla Uczestników Projektu. Wykonawca zobowiązany jest prezentować profesjonalne podejście do zamówienia, zapewnić 
i zagwarantować poprawność i efektywność realizowanych działań, jak również wysoką jakość opracowywanych dokumentów oraz usług. Odpowiedzialność za koordynację i organizację pracy trenerów / szkoleniowców ponosi Wykonawca. 

W zakres obowiązków wykonawcy wchodzi: 
1. Wskazanie osób do stałej współpracy z przedstawicielem Zamawiającego.
2. Wskazanie osób prowadzących szkolenia.
3. Przeprowadzenie szkolenia dla Uczestników Projektu zgodnie z opisanym zakresem merytorycznym.
4. Sporządzenie dokumentacji z przeprowadzonych szkoleń, w szczególności:
a. ankiety ewaluacyjnej uczestników szkolenia,
b. kopii zaświadczeń lub certyfikatów lub innych dokumentów potwierdzających ukończenie szkolenia wydanych uczestnikom.
5. Przekazanie kompletnej dokumentacji Zamawiającemu w terminie 7 dni kalendarzowych po przeprowadzeniu każdego szkolenia.
6. W przypadku konieczności wprowadzenia poprawek lub aktualizacji przygotowanych dokumentów – wprowadzenie poprawek w terminie 3 dni kalendarzowych od dnia stwierdzenia nieprawidłowości lub konieczności aktualizacji.
7. Współpraca z personelem projektu.

Wykonawca zobowiązany jest do zapewnia w cenie oferty:
- materiały szkoleniowe;
- zaświadczenia lub certyfikaty lub inne dokumenty poświadczające ukończenie szkolenia. 

Potwierdzeniem zakończenia realizacji będzie sporządzony protokół odbioru oraz stosowne zaświadczenia lub certyfikaty lub inne dokumenty poświadczające ukończenie szkolenia.

Płatność:
Faktura/rachunek (termin płatności 30 dni od dnia otrzymania faktury) jednorazowo po zakończeniu szkolenia.

Miejsce realizacji szkolenia:
Polska
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