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Projekt pn. „Zintegrowany Program Rozwoju Uniwersytetu Opolskiego”


U/39/2019                                                                                                                        Załącznik nr 1C

OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA (umowy)

Część nr 3: Szkolenie dla pracowników Uniwersytetu Opolskiego z zakresu: Kompendium wiedzy dla osób zarządzających rachunkowością w Uczelniach Publicznych, w ramach projektu pn. „Zintegrowany Program Rozwoju Uniwersytetu Opolskiego”.


A. ZASADY OGÓLNE

1.Opis przedmiotu zamówienia 
Przedmiotem zamówienia jest usługa szkoleniowa dla pracowników Uniwersytetu Opolskiego (Uczestników Projektu).

2. Termin realizacji dotyczy wszystkich części:
Od dnia zawarcia umowy do 31.12.2019 r.

Dopuszczalna jest realizacja szkoleń o nazwach innych niż zawarte w ogłoszeniu, o ile zakres tematyczny (liczba godzin, wymagania względem trenerów) oraz warunki realizacji tych szkoleń będą zgodne z ich opisem.

B. WARUNKI SZCZEGÓŁOWE

Uczestnicy szkolenia –  pracownicy Uniwersytetu Opolskiego - 2 osoby

Uczestnicy szkolenia otrzymają stosowne zaświadczenia lub certyfikaty lub inne dokumenty poświadczające ukończenie szkolenia. 

Maksymalna kwota, którą Zamawiający zamierza przeznaczyć na sfinansowanie zamówienia: 
4 200,00 zł brutto.

Harmonogram terminów szkolenia zostanie ustalony po zawarciu umowy.

Zakres tematyczny szkolenia: 

 1. Uczelnia publiczna – podstawa prawna i otoczenie prawne: 
- Funkcjonowanie Uczelni publicznej zgodnie z ustawą Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce; 
- Uczelnia publiczna jednostką sektora finansów publicznych; 
- Publiczna uczelnia jako podmiot rachunkowości; 
- Uczelnia publiczna podatnikiem podatku VAT oraz podatku CIT. 
2. Podatek dochodowy od osób prawnych a uczelnie publiczne: 
- Uczelnia podatnikiem podatku CIT; 
- Przychody podatkowe, w tym z tytułu dotacji; 	
- Koszty uzyskania przychodu; 
- Wydatki niezaliczane do kosztów podatkowych; 
- Zwolnienia przedmiotowe związane z działalnością statutową; 
- Znaczenie dla celów opodatkowania źródła finansowania wydatków; 
- Opodatkowanie dochodu uczelni i dochód zwolniony; 
- Podmioty powiązane i dokumentacja cen transferowych; 
- Podatek od przychodów z budynków; 
- Podatek u źródła. 
3. Uczelnia publiczna a podatek od towarów i usług: 
- Uczelnia podatnikiem podatku VAT; 
- Rodzaje działalności z punktu widzenia podatku VAT (działalność podle-gająca i niepodlegająca podatkowi VAT); 
- Obowiązek podatkowy w zakresie podatku należnego; 
- Dotacje do projektu i problem ich ewentualnego opodatkowania 
- Podatek naliczony i jego odliczanie; 
- Proporcja i prewspółczynnik – zastosowanie do odliczania podatku VAT; 
- Metodyka należytej staranności w podatku VAT – wskazówki MF; 
- Jednolity plik kontrolny (JPK) – narzędzie weryfikacji rozliczeń podatkowych w ramach e-kontroli. 
4. Polityka rachunkowości z uwzględnieniem KSR nr 7 „Polityka rachunkowości, zmiana wielkości szacunkowych i błędy lat ubiegłych”: 
- Aspekty prawne tworzenia polityki rachunkowości; 
- Zakres przedmiotowy polityki rachunkowości; 
- Możliwości zmiany polityki rachunkowości; 
- Dostosowanie polityki rachunkowości do wymogów programów unijnych i wymagań instytucji udzielających dotacji; 
- Możliwości stosowania rozwiązań uproszczonych; 
- Znaczenie polityki rachunkowości z punktu widzenia innych przepisów. 
5. Znaczenie dla rachunkowości zmian związanych z reformą systemu szkolnictwa, dotyczących w szczególności: 
- Nowego organu uczelni – Rady uczelni – jej prawa i obowiązki w zakresie rachunkowości; 
- Zmiany źródła finansowania działalności statutowej z dotacji na subwencję; 
- Zmiany zasad gospodarki przychodami z prowadzenia domów studenckich i likwidacji funduszu pomocy materialnej dla studentów i doktorantów; 
- Utworzenia funduszu stypendialnego oraz funduszu wsparcia osób niepełnosprawnych. 
6. Leasing jako forma finansowania składników majątkowych: 
- Istota umowy leasingowej; 
- Podział umów leasingowych na leasing finansowy oraz leasing operacyjny według przepisów rachunkowych; 
- Skutki zawarcia umowy leasingu finansowego; 
- Kryteria podziału umów leasingowych dla celów podatku dochodowego oraz podatku VAT; 
- Dozwolone uproszczenia w zakresie ujmowania umów leasingowych. 
7. Obowiązki i odpowiedzialność osób zarządzających rachunkowością wynikająca m.in. z: ustawy o rachunkowości oraz o finansach publicznych.

Liczba godzin szkolenia:  ok. 20h (+/- 20%)
Godziny wskazano w rozumieniu szkoleniowym (1 godzina = 45 minut).

Wymagania odnośnie Wykonawcy:
Wykonawca realizujący szkolenie musi dysponować odpowiednią kadrą, posiadać kompetencje, zasób umiejętności i wiedzy zgodnych z wymaganiami przedstawionymi przez Zamawiającego, które umożliwią udzielenie wsparcia beneficjentom projektu na poziomie wymaganym w projekcie.

Zakres obowiązków Wykonawcy:
Zadaniem Wykonawcy jest kompleksowa usługa szkoleniowa dla Uczestników Projektu. Wykonawca zobowiązany jest prezentować profesjonalne podejście do zamówienia, zapewnić 
i zagwarantować poprawność i efektywność realizowanych działań, jak również wysoką jakość opracowywanych dokumentów oraz usług. Odpowiedzialność za koordynację i organizację pracy trenerów / szkoleniowców ponosi Wykonawca. 

W zakres obowiązków wykonawcy wchodzi: 
1. Wskazanie osób do stałej współpracy z przedstawicielem Zamawiającego.
2. Wskazanie osób prowadzących szkolenia.
3. Przeprowadzenie szkolenia dla Uczestników Projektu zgodnie z opisanym zakresem merytorycznym.
4. Sporządzenie dokumentacji z przeprowadzonych szkoleń, w szczególności:
a. ankiety ewaluacyjnej uczestników szkolenia,
b. kopii zaświadczeń lub certyfikatów lub innych dokumentów potwierdzających ukończenie szkolenia wydanych uczestnikom.
5. Przekazanie kompletnej dokumentacji Zamawiającemu w terminie 7 dni kalendarzowych po przeprowadzeniu każdego szkolenia.
6. W przypadku konieczności wprowadzenia poprawek lub aktualizacji przygotowanych dokumentów – wprowadzenie poprawek w terminie 3 dni kalendarzowych od dnia stwierdzenia nieprawidłowości lub konieczności aktualizacji.
7. Współpraca z personelem projektu.

Wykonawca zobowiązany jest do zapewnia w cenie oferty:
- materiały szkoleniowe;
- zaświadczenia lub certyfikaty lub inne dokumenty poświadczające ukończenie szkolenia. 

Potwierdzeniem zakończenia realizacji będzie sporządzony protokół odbioru oraz stosowne zaświadczenia lub certyfikaty lub inne dokumenty poświadczające ukończenie szkolenia.

Płatność:
Faktura/rachunek (termin płatności 30 dni od dnia otrzymania faktury) jednorazowo po zakończeniu szkolenia.

Miejsce realizacji szkolenia:
Polska
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