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Projekt pn. „Zintegrowany Program Rozwoju Uniwersytetu Opolskiego”

U/35/2018/C                                                                                                                   Załącznik nr 1A

OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA

Usługa szkoleniowa – szkolenie zagraniczne podnoszące kompetencje dydaktyczne dla pracowników naukowo –dydaktycznych Uniwersytetu Opolskiego z zakresu: Dydaktyka akademicka języka angielskiego 21 Century Skills (Creative methodology for the language classroom at the advanced/academic level), w ramach projektu pn. „Zintegrowany Program Rozwoju Uniwersytetu Opolskiego”

A. ZASADY OGÓLNE

1. Opis przedmiotu zamówienia
Przedmiotem zamówienia jest usługa szkoleniowa – szkolenia zagranicznego podnoszące kompetencje dydaktyczne dla pracowników naukowo –dydaktycznych Uniwersytetu Opolskiego z zakresu:  Dydaktyka akademicka języka angielskiego 21 Century Skills (Creative methodology for the language classroom at the advanced/academic level) – szczegółowy opis pkt. B Warunki szczegółowe.

2. Termin realizacji: od zawarcia umowy do 31 lipca 2019 r.

B. WARUNKI SZCZEGÓŁOWE

Uczestnicy szkolenia – pracownicy naukowo – dydaktyczni Uniwersytetu Opolskiego:  1 osoba.

Uczestnicy szkoleń otrzymają stosowne zaświadczenia lub certyfikaty lub inne dokumenty poświadczające ukończenie szkolenia. 

Łączna liczba godzin szkolenia: min.  50 godzin  (za względu na specyfikę szkolenia zagranicznego, która w chwili obecnej nie precyzuje liczby godzin, Zamawiający dopuszcza realizację szkolenia 
o większej liczbie godzin).

Godziny wskazano w rozumieniu szkoleniowym (1 godzina = 45 minut).

Maksymalna kwota, którą Zamawiający zamierza przeznaczyć na sfinansowanie zamówienia:  7 400,00 zł brutto

Szczegółowy harmonogram terminów szkoleń zostanie ustalony po zawarciu umowy. Szkolenie musi odbywać się w trybie jednego zjazdu (max dwa tygodnie). Szkolenie musi zakończyć się do dnia 
31 lipca 2019 r.

Dopuszczalna jest realizacja szkoleń o nazwach innych niż zawarte w ogłoszeniu, o ile zakres tematyczny, liczba godzin, wymagania względem trenerów oraz warunki realizacji tego szkolenia będą zgodne z opisem.

Zajęcia prowadzone będą wyłącznie w języku angielskim. 

Program szkolenia będzie obejmował między innymi takie zagadnienia jak:
· Blended learning and using on-line resources (łaczenie nauczania angielskiego w sali dydaktycznej z korzystaniem z zasobów internetowych)
· Teaching spoken grammar: Language and its relation to culture and identity (nauczanie gramatyki mówienia: język w relacji do kultury I tożsamości)
· Teaching writing through applicative genres (nauczanie pisania gatunków uzytkowych)
· Lexical Approach, interesting vocabulary building exercises (podejście leksykalne jako metoda nauczania słownictwa I słowotwórstwa in interesujący sposób)
· Task-based learning, challenging students (uczenie się poprzez rozwiązywanie problemów, rzucanie wyzwań studentom)
· Practical classroom applications of the results of Corpus Linguistics on authentic English (praktyczne zastosowanie wyników badań językoznawstwa korpusowego w kwestii autentycznie używanego angielskiego)
· Approaching language change, language varieties, registers and styles (podejścia do nauczania zmian językowych, odmian językowych, rejestrów  i stylów)
· Teaching pragmatics of appropriate language use (nauczanie pragmatyki językowej I odpowiedniości użyć  struktur do kontekstu sytuacyjnego i kulturowego)
· Classroom dynamics: how to build cohesive and motivated study groups of adults (dynamika w grupie studentów dorosłych: spójności i motywacja w grupie)
· Errors and error correction at the advanced level (rodzaje błędów i poprawianie błędów na poziomie zaawansowanym)

Cele szkolenia: poszerzenie wiedzy o języku angielskim i najnowszych sposobach nauczania go 
w humanistycznym podejściu komunikacyjnym i zorientowanym na osiągnięcie poziomu „native-like proficiency”.
Metodologia: kurs grupowy, w grupie międzynarodowej, w oparciu o analizę potrzeb uczestników, łączący teorię z praktyką, dający dostęp do najnowszych zasobów, publikacji i materiałów dydaktycznych. 
Efekty: uczestnik posiądzie wiedzę o najnowszych i najefektywniejszych metodach nauczania języka angielskiego na poziomie zaawansowanym w kontekście nauczania studentów uniwersyteckich, pozna narzędzia i materiały do uatrakcyjniania i urozmaicania procesu dydaktycznego, usystematyzuje swoją wiedzę i umiejętności w zakresie nauczania pisania, mówienia, słownictwa i gramatyki w kontekście akademickim, zapozna się z najnowszymi publikacjami metodologicznymi, wypróbuje w formie praktycznej nowe formy zadań lekcyjnych zorientowanych na motywowanie studentów do samodzielnej i grupowej pracy nad kreatywnym rozwiazywaniem problemów, zapozna się ze specyfiką pracy ze studentami z różnych obszarów kulturowych i dzięki międzynarodowemu gremium uczestników.

Wymagania odnośnie Wykonawcy:
Wykonawca prowadzący szkolenia musi dysponować odpowiednią kadrą, posiadać kompetencje, zasób umiejętności i wiedzy zgodnych z wymaganiami przedstawionymi przez Zamawiającego, które umożliwią udzielenie wsparcia beneficjentom projektu na poziomie wymaganym w projekcie.

Zakres obowiązków Wykonawcy:
Zadaniem Wykonawcy jest kompleksowa usługa szkoleniowa dla Uczestników Projektu. Wykonawca zobowiązany jest prezentować profesjonalne podejście do zamówienia, zapewnić 
i zagwarantować poprawność i efektywność realizowanych działań, jak również wysoką jakość opracowywanych dokumentów oraz usług. Odpowiedzialność za koordynację i organizację pracy trenerów / szkoleniowców ponosi Wykonawca. 

W zakres obowiązków wykonawcy wchodzi: 
1. Wskazanie osób do stałej współpracy z przedstawicielem Zamawiającego.
2. Przeprowadzenie szkoleń dla Uczestników Projektu zgodnie z opisanym zakresem merytorycznym.
3. Sporządzenie dokumentacji z przeprowadzonych szkoleń, w szczególności:
a. kopii zaświadczeń lub certyfikatów lub innych dokumentów potwierdzających ukończenie szkolenia wydanych uczestnikom.
4. Przekazanie kompletnej dokumentacji Zamawiającemu w terminie 14 dni kalendarzowych po przeprowadzeniu każdego szkolenia.
5. W przypadku konieczności wprowadzenia poprawek lub aktualizacji przygotowanych dokumentów – wprowadzenie poprawek w terminie 5 dni kalendarzowych od dnia stwierdzenia nieprawidłowości lub konieczności aktualizacji.
6. Współpraca z personelem projektu.
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Wykonawca zobowiązany jest do zapewnia w cenie oferty:
- materiały szkoleniowe;
- zaświadczenia lub certyfikaty lub inne dokumenty poświadczające ukończenie szkolenia.

Potwierdzeniem zakończenia realizacji będzie sporządzony protokół odbioru oraz stosowne zaświadczenia lub certyfikaty lub inne dokumenty poświadczające ukończenie szkolenia.

Płatność:
Faktura/rachunek wystawiana jednorazowo, po zakończeniu realizacji szkolenia, na podstawie podpisanego bezusterkowego protokołu odbioru.
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