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Projekt pn. „Zintegrowany Program Rozwoju Uniwersytetu Opolskiego”

U/20/2018/A 									           Załącznik nr 1A
SZCZEGÓŁOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA

Usługa szkoleniowa- szkolenia podnoszące kompetencje zawodowe dla kadry kierowniczej 
i administracyjnej Uniwersytetu Opolskiego, w ramach projektu pn. „Zintegrowany Program Rozwoju Uniwersytetu Opolskiego”, z podziałem na części:

CZĘŚĆ 7. Szkolenie dotyczące zakresu: Zmiany w podatku VAT.

CZĘŚĆ 8. Szkolenie dotyczące zakresu: Rozrachunki - należności i zobowiązania.

CZĘŚĆ 11. Szkolenia dotyczące zakresu: Wynagrodzenie za pracę – rachuba płac – zasady naliczania wynagrodzeń zgodnie z obowiązującymi regulacjami prawnymi.


A. ZASADY OGÓLNE

1.Opis przedmiotu zamówienia 
Przedmiotem zamówienia jest usługa szkoleniowa dla pracowników Uniwersytetu Opolskiego (Uczestników Projektu).

2. Termin realizacji:
Od dnia zawarcia umowy do 31.12.2018 r.

B. WARUNKI SZCZEGÓŁOWE

CZĘŚĆ 7. Szkolenia dotyczące zakresu: Zmiany w podatku VAT.

Uczestnicy szkolenia –  2 osoby – pracownicy Uniwersytetu Opolskiego.

Uczestnicy szkoleń otrzymają stosowne zaświadczenia lub certyfikaty lub inne dokumenty poświadczające ukończenie szkolenia. 

Dopuszczalna jest realizacja szkoleń o nazwach innych niż zawarte w ogłoszeniu, o ile zakres tematyczny (liczba godzin, wymagania względem trenerów) oraz warunki realizacji tych szkoleń będą zgodne z ich opisem.

Maksymalna kwota, którą Zamawiający zamierza przeznaczyć na sfinansowanie zamówienia:  3 800,00 zł brutto.

Tematyka szkoleń: 
· Zapoznanie się z aktualnymi zmianami w przepisach o podatku VAT m. in.:
- mechanizm podzielonej płatności,                                                     
- JPK – inne moduły (faktury, magazyn, księgi, wyciągi bankowe),                                                       -    - weryfikacje kontrahenta,                                                                                                                              - odliczenia VAT przy zakupie usług eksperckich,                                                                                       - nowe zwolnienia przy dla dostawy budynków i budowli – pierwsze zasiedlenie;
· Analiza studium przypadku; 
· Umiejętność interpretacji przepisów ustawy o podatku VAT z uwzględnieniem specyfiki szkolnictwa wyższego.

Liczba godzin szkolenia:  14 h

Wymagania dotyczące kadry prowadzącej szkolenia: 
Osoby prowadzące szkolenia będą posiadały wykształcenie wyższe lub certyfikaty lub zaświadczenia lub inne dokumenty umożliwiające przeprowadzenie danego wsparcia oraz doświadczenie umożliwiające przeprowadzenie danego wsparcia.
Osoby prowadzące szkolenia winny specjalizować się i posiadać praktykę w zagadnieniach dotyczących podatku od towarów i usług oraz rozliczeń podatkowych podmiotów prawa publicznego w tym szkół wyższych. Minimalne doświadczenie zawodowe nie może być krótsze niż 2 lata.

Wymagania odnośnie Wykonawcy:
Firma prowadząca szkolenia musi dysponować odpowiednią kadrą, posiadać kompetencje, zasób umiejętności i wiedzy zgodnych z wymaganiami przedstawionymi przez Zamawiającego, które umożliwią udzielenie wsparcia beneficjentom projektu na poziomie wymaganym w projekcie.

Za wynajem Sal Wykonawcy nie przysługuje dodatkowe wynagrodzenie.


Zakres obowiązków Wykonawcy:
Zadaniem Wykonawcy jest kompleksowa usługa szkoleniowa dla Uczestników Projektu. Wykonawca zobowiązany jest prezentować profesjonalne podejście do zamówienia, zapewnić i zagwarantować poprawność i efektywność realizowanych działań, jak również wysoką jakość opracowywanych dokumentów oraz usług. Odpowiedzialność za koordynację i organizację pracy trenerów/ szkoleniowców ponosi Wykonawca. 

Wykonawca zobowiązany jest do zapewnia w cenie oferty:
- materiały szkoleniowe.

Potwierdzeniem zakończenia realizacji będzie sporządzony protokół odbioru oraz stosowne zaświadczenia lub certyfikaty lub inne dokumenty poświadczające ukończenie szkolenia.

Płatność:
Faktura – jednorazowo, na koniec realizacji szkolenia.









CZĘŚĆ 8. Szkolenia dotyczące zakresu: Rozrachunki - należności i zobowiązania.

Uczestnicy szkolenia –  4 osoby – pracownicy Uniwersytetu Opolskiego.

Uczestnicy szkoleń otrzymają stosowne zaświadczenia lub certyfikaty lub inne dokumenty poświadczające ukończenie szkolenia. 

Dopuszczalna jest realizacja szkoleń o nazwach innych niż zawarte w ogłoszeniu, o ile zakres tematyczny (liczba godzin, wymagania względem trenerów) oraz warunki realizacji tych szkoleń będą zgodne z ich opisem.

Maksymalna kwota, którą Zamawiający zamierza przeznaczyć na sfinansowanie zamówienia:  3 200,00 zł brutto.

Tematyka szkoleń: 
· Poszerzenie i usystematyzowanie wiedzy w obszarze rozrachunków;
· Należności i zobowiązania w walutach obcych ( wycena i różnice kursowe);
· Należności i zobowiązania w księgach oraz w sprawozdawczości; 
· Należności wątpliwe i przedawnione, windykacja należności; 
· Zapoznanie się z obowiązującymi przepisami;
· Studium przypadków. 

Liczba godzin szkolenia:  7 h

Wymagania dotyczące kadry prowadzącej szkolenia: 
Osoby prowadzące szkolenia będą posiadały wykształcenie wyższe lub certyfikaty lub zaświadczenia lub inne dokumenty umożliwiające przeprowadzenie danego wsparcia oraz doświadczenie umożliwiające przeprowadzenie danego wsparcia, przy czym minimalne doświadczenie zawodowe 
w danej dziedzinie nie może być krótsze niż 2 lata.

Wymagania odnośnie Wykonawcy:
Firma prowadząca szkolenia musi dysponować odpowiednią kadrą, posiadać kompetencje, zasób umiejętności i wiedzy zgodnych z wymaganiami przedstawionymi przez Zamawiającego, które umożliwią udzielenie wsparcia beneficjentom projektu na poziomie wymaganym w projekcie.

Za wynajem Sal Wykonawcy nie przysługuje dodatkowe wynagrodzenie.


Zakres obowiązków Wykonawcy:
Zadaniem Wykonawcy jest kompleksowa usługa szkoleniowa dla Uczestników Projektu. Wykonawca zobowiązany jest prezentować profesjonalne podejście do zamówienia, zapewnić i zagwarantować poprawność i efektywność realizowanych działań, jak również wysoką jakość opracowywanych dokumentów oraz usług. Odpowiedzialność za koordynację i organizację pracy trenerów/ szkoleniowców ponosi Wykonawca. 

Wykonawca zobowiązany jest do zapewnia w cenie oferty:
- materiały szkoleniowe.

Potwierdzeniem zakończenia realizacji będzie sporządzony protokół odbioru oraz stosowne zaświadczenia lub certyfikaty lub inne dokumenty poświadczające ukończenie szkolenia.

Płatność:
Faktura – jednorazowo, na koniec realizacji szkolenia.



CZĘŚĆ 11. Szkolenia dotyczące zakresu: Wynagrodzenie za pracę – rachuba płac – zasady naliczania wynagrodzeń zgodnie z obowiązującymi regulacjami prawnymi.

Uczestnicy szkolenia –  2 osoby – pracownicy Uniwersytetu Opolskiego.

Uczestnicy szkoleń otrzymają stosowne zaświadczenia lub certyfikaty lub inne dokumenty poświadczające ukończenie szkolenia. 

Dopuszczalna jest realizacja szkoleń o nazwach innych niż zawarte w ogłoszeniu, o ile zakres tematyczny (liczba godzin, wymagania względem trenerów) oraz warunki realizacji tych szkoleń będą zgodne z ich opisem.

Maksymalna kwota, którą Zamawiający zamierza przeznaczyć na sfinansowanie zamówienia:  1 000,00 zł brutto.

Tematyka szkoleń: 
· Zasady wyliczania wynagrodzeń za pracę, m.in.: obliczanie wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego, ekwiwalent za urlop wypoczynkowy, obliczanie wynagrodzenia za czas zwolnień okolicznościowych, obliczanie świadczeń pieniężnych w razie choroby i macierzyństwa, obliczanie odpraw pieniężnych, obliczanie dodatków wyrównawczych do wynagrodzenia, wynagrodzenie za pracę w godzinach nadliczbowych;
· Wystawianie zaświadczeń o zatrudnieniu i wynagrodzeniu;
· Ochrona danych osobowych;
· Zasady prawidłowego ustalania minimalnego wynagrodzenia z umowy o pracę i umowy cywilno-prawne – zbieg tytułów ubezpieczeń;
· Terminy i sposób wypłaty wynagrodzeń i innych świadczeń;
· Stałe i zmienne składniki wynagrodzenia;
· Praktyczne zastosowanie zdobytej wiedzy w praktyce Działu Płac.

Liczba godzin szkolenia:  8 h

Wymagania dotyczące kadry prowadzącej szkolenia: 
Osoby prowadzące szkolenia będą posiadały wykształcenie wyższe lub certyfikaty lub zaświadczenia lub inne dokumenty umożliwiające przeprowadzenie danego wsparcia oraz doświadczenie umożliwiające przeprowadzenie danego wsparcia. Osoby prowadzące szkolenia winny posiadać  praktykę i doświadczenie w szkoleniu z zakresu kadr i płac. Minimalne doświadczenie zawodowe nie może być krótsze niż 2 lata.

Wymagania odnośnie Wykonawcy:
Firma prowadząca szkolenia musi dysponować odpowiednią kadrą, posiadać kompetencje, zasób umiejętności i wiedzy zgodnych z wymaganiami przedstawionymi przez Zamawiającego, które umożliwią udzielenie wsparcia beneficjentom projektu na poziomie wymaganym w projekcie.

Za wynajem Sal Wykonawcy nie przysługuje dodatkowe wynagrodzenie.

Zakres obowiązków Wykonawcy:
Zadaniem Wykonawcy jest kompleksowa usługa szkoleniowa dla Uczestników Projektu. Wykonawca zobowiązany jest prezentować profesjonalne podejście do zamówienia, zapewnić i zagwarantować poprawność i efektywność realizowanych działań, jak również wysoką jakość opracowywanych dokumentów oraz usług. Odpowiedzialność za koordynację i organizację pracy trenerów/ szkoleniowców ponosi Wykonawca. 

Wykonawca zobowiązany jest do zapewnia w cenie oferty:
- materiały szkoleniowe.

Potwierdzeniem zakończenia realizacji będzie sporządzony protokół odbioru oraz stosowne zaświadczenia lub certyfikaty lub inne dokumenty poświadczające ukończenie szkolenia.

Płatność:
Faktura – jednorazowo, na koniec realizacji szkolenia.
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