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OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA

Usługa szkoleniowa – szkolenie  podnoszące kompetencje dydaktyczne dla pracowników naukowo –dydaktycznych Uniwersytetu Opolskiego z zakresu: Nowe technologie w dydaktyce akademickiej - multimedia, e-learning, w ramach projektu pn. „Zintegrowany Program Rozwoju Uniwersytetu Opolskiego”

A. ZASADY OGÓLNE

1. Opis przedmiotu zamówienia
Przedmiotem zamówienia jest usługa szkoleniowa - szkolenia podnoszące kompetencje dydaktyczne dla pracowników naukowo –dydaktycznych Uniwersytetu Opolskiego z zakresu: Nowe technologie 
w dydaktyce akademickiej - multimedia, e-learning – szczegółowy opis pkt. B Warunki szczegółowe.

2. Termin realizacji: Od dnia zawarcia umowy do 01.07.2019 r.

B. WARUNKI SZCZEGÓŁOWE

Uczestnicy szkolenia – pracownicy naukowo – dydaktyczni Uniwersytetu Opolskiego: 18 osób 
(Zamawiający zastrzega zmianę liczby uczestników +/-2 osoby).

Uczestnicy szkoleń otrzymają stosowne zaświadczenia lub certyfikaty lub inne dokumenty poświadczające ukończenie szkolenia. 

Łączna liczba godzin szkolenia: 347 godzin, w tym:
- 65 godzin szkolenia grupowego,
- 282 godzin szkolenia  w formie konsultacji indywidualnych. 

Maksymalna kwota, którą Zamawiający zamierza przeznaczyć na sfinansowanie zamówienia:  52 050,00 zł brutto
Maksymalna stawka za godzinę szkolenia wynosi 150,00 zł brutto

Szkolenie grupowe odbywać się będzie w salach na sprzęcie i oprogramowaniu udostępnionym przez Zamawiającego. Szczegółowy harmonogram terminów szkoleń zostanie ustalony po zawarciu umowy. Szkolenia grupowe mają odbywać się w systemie codziennych spotkań ok. 8 –godzinnych (Zamawiający dopuszcza możliwość realizacji szkolenia w terminach weekendowych). Szkolenie grupowe musi zakończyć się do dnia 30.09.2018 r.

Szkolenia indywidualne odbywać się będą w systemie konsultacji indywidualnych. Dopuszcza się formę spotkań osobistych, telekonferencji, kontaktów mailowych, itp. 
Liczba godzin szkolenia indywidualnego (282 godziny) zostanie wykorzystana przez uczestników szkolenia w zależności od potrzeb – bez wskazania konkretnej liczby konsultacji przypadającej na jednego uczestnika – przy zachowaniu łącznej liczby godzin (282h). Monitoring liczby wykorzystanych godzin prowadzony będzie przez Zamawiającego (listy obecności/ formularze konsultacji indywidualnych).

Dopuszczalna jest realizacja szkoleń o nazwach innych niż zawarte w ogłoszeniu, o ile zakres tematyczny (liczba godzin, wymagania względem trenerów) oraz warunki realizacji tych szkoleń będą zgodne z ich opisem.



Zakres (przykładowy) szkolenia grupowego: 
· Power Point
· Podstawy Prezi/Slide oraz H5P
· Od czego zależy atrakcyjność materiałów dla studentów?
· Podstawy obsługi Canva
· Podstawy obsługi Movie Maker
· Podstawy obsługi Audacity
· Podstawy obsługi Camtasia
· Projektowanie kursu on-line
· Nauczanie przez Internet vs tradycyjne
· Podstawy i tworzenie w środowisku Moodle
· Przygotowanie e-materiałów dydaktycznych
· E-aktywność studentów

Szkolenia indywidualne ( konsultacje ) – zgodne z bieżącymi potrzebami uczestników, wyłącznie 
w zakresie ww. tematów .

Wymagania dotyczące kadry prowadzącej szkolenia: 
Osoby prowadzące szkolenia będą posiadały wykształcenie wyższe lub certyfikaty lub zaświadczenia lub inne dokumenty umożliwiające przeprowadzenie danego wsparcia oraz doświadczenie umożliwiające przeprowadzenie danego wsparcia, przy czym minimalne doświadczenie zawodowe 
w danej dziedzinie nie może być krótsze niż 2 lata.

Wymagania odnośnie Wykonawcy:
Wykonawca prowadzący szkolenia musi dysponować odpowiednią kadrą, posiadać kompetencje, zasób umiejętności i wiedzy zgodnych z wymaganiami przedstawionymi przez Zamawiającego, które umożliwią udzielenie wsparcia beneficjentom projektu na poziomie wymaganym w projekcie.

Zakres obowiązków Wykonawcy:
Zadaniem Wykonawcy jest kompleksowa usługa szkoleniowa dla Uczestników Projektu. Wykonawca zobowiązany jest prezentować profesjonalne podejście do zamówienia, zapewnić 
i zagwarantować poprawność i efektywność realizowanych działań, jak również wysoką jakość opracowywanych dokumentów oraz usług. Odpowiedzialność za koordynację i organizację pracy trenerów / szkoleniowców ponosi Wykonawca. 

W zakres obowiązków wykonawcy wchodzi: 
1. Wskazanie osób do stałej współpracy z przedstawicielem Zamawiającego.
2. Opracowanie harmonogramu rzeczowego realizacji usług w zakresie szkoleń w uzgodnieniu 
z Zamawiającym.
3. Opracowanie szczegółowego programu szkoleń i przedłożenie do akceptacji Zamawiającego.
4. Wskazanie osób prowadzących szkolenia.
5. Przeprowadzenie szkoleń dla Uczestników Projektu zgodnie z opisanym zakresem merytorycznym.
6. Przeprowadzenie pre- i post-testów wśród uczestników, oceniających poziom kluczowych kompetencji uczestników na rozpoczęcie i na zakończenie szkolenia.
7. Sporządzenie dokumentacji z przeprowadzonych szkoleń , w szczególności:
a. list obecności uczestników podczas szkoleń,
b. dokumentacji fotograficznej ze szkoleń,
c. pre- i post-testów wypełnionych przez uczestników,
d. kopii zaświadczeń lub certyfikatów lub innych dokumentów  potwierdzających ukończenie szkolenia wydanych uczestnikom.
8. Przekazanie kompletnej dokumentacji Zamawiającemu w terminie 3 dni kalendarzowych po przeprowadzeniu każdego szkolenia.
9. W przypadku konieczności wprowadzenia poprawek lub aktualizacji przygotowanych dokumentów – wprowadzenie poprawek w terminie 3 dni kalendarzowych od dnia stwierdzenia nieprawidłowości lub konieczności aktualizacji.
10. Współpraca z personelem projektu.

Wykonawca zobowiązany jest do zapewnia w cenie oferty:
- materiały szkoleniowe.

Potwierdzeniem zakończenia realizacji będzie sporządzony protokół odbioru oraz stosowne zaświadczenia lub certyfikaty lub inne dokumenty poświadczające ukończenie szkolenia.

Płatność:
Faktura – rozliczana miesięcznie, na podstawie faktycznie zrealizowanych i udokumentowanych (lista obecności/ formularze konsultacji indywidualnych) godzin szkolenia: odrębnie dla szkolenia grupowego i szkolenia indywidulanego.
Wykonawca podaje jedną stawkę godzinową, która będzie obowiązywać zarówno przy szkoleniach grupowych, jak i indywidualnych.

Miejsce realizacji szkolenia:
Opole (szkolenie grupowe) 
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