[image: EU_EFS_rgb-3][image: LogoUO light][image: logo_FE_Wiedza_Edukacja_Rozwoj_rgb-4]                                             [image: ] 
                              
Projekt pn. „Zintegrowany Program Rozwoju Uniwersytetu Opolskiego”

U/20/2018
Załącznik nr 1C
SZCZEGÓŁOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA

Usługa przeprowadzenia szkoleń podnoszących kompetencje zawodowe dla kadry kierowniczej, administracyjnej i studentów Uniwersytetu Opolskiego, w ramach projektu pn. „Zintegrowany Program Rozwoju Uniwersytetu Opolskiego”, z podziałem na części:

CZĘŚĆ 7. Szkolenie dotyczące zakresu: Zmiany w podatku VAT.

CZĘŚĆ 8. Szkolenie dotyczące zakresu: Rozrachunki - należności i zobowiązania.

CZĘŚĆ 9. Szkolenie dotyczące zakresu: Podatek dochodowy od osób prawnych w uczelni publicznej.

CZĘŚĆ 10. Szkolenie dotyczące zakresu: ZUS ubezpieczenia społeczne i zdrowotne, zasiłki chorobowe i inne świadczenia. Ubezpieczenia i prawo pracy. Obowiązki płatników.

CZĘŚĆ 11. Szkolenia dotyczące zakresu: Wynagrodzenie za pracę – rachuba płac – zasady naliczania wynagrodzeń zgodnie z obowiązującymi regulacjami prawnymi.

CZĘŚĆ 12. Szkolenie dotyczące zakresu: Podatek dochodowy od osób fizycznych – PIT zmiany 
w przepisach.

CZĘŚĆ 13. Szkolenie dotyczące zakresu: Płatnik – nowa wersja płatnika – zmiany programowe.

[bookmark: _GoBack]CZĘŚĆ 14. Szkolenie dotyczące zakresu: Kurs rachunkowości – kurs dla pracowników księgowości.


A. ZASADY OGÓLNE

1.Opis przedmiotu zamówienia 
Przedmiotem zamówienia jest usługa szkoleniowa dla pracowników Uniwersytetu Opolskiego (Uczestników Projektu).

2. Termin realizacji dotyczy wszystkich części:
Od dnia zawarcia umowy do 31.12.2018 r.


B. WARUNKI SZCZEGÓŁOWE

CZĘŚĆ 7. Szkolenia dotyczące zakresu: Zmiany w podatku VAT.

Uczestnicy szkolenia –  2 osoby – pracownicy Uniwersytetu Opolskiego.

Uczestnicy szkoleń otrzymają stosowne zaświadczenia lub certyfikaty lub inne dokumenty poświadczające ukończenie szkolenia. 



Dopuszczalna jest realizacja szkoleń o nazwach innych niż zawarte w ogłoszeniu, o ile zakres tematyczny (liczba godzin, wymagania względem trenerów) oraz warunki realizacji tych szkoleń będą zgodne z ich opisem.

Tematyka szkoleń: 
· Zapoznanie się z aktualnymi zmianami w przepisach o podatku VAT m. in.:
- mechanizm podzielonej płatności,                                                     
- JPK – inne moduły (faktury, magazyn, księgi, wyciągi bankowe),                                                       -    - weryfikacje kontrahenta,                                                                                                                              - odliczenia VAT przy zakupie usług eksperckich,                                                                                       - nowe zwolnienia przy dla dostawy budynków i budowli – pierwsze zasiedlenie;
· Analiza studium przypadku; 
· Umiejętność interpretacji przepisów ustawy o podatku VAT z uwzględnieniem specyfiki szkolnictwa wyższego.

Wymagania dotyczące kadry prowadzącej szkolenia: 
Osoby prowadzące szkolenia będą posiadały wykształcenie wyższe lub certyfikaty lub zaświadczenia lub inne dokumenty umożliwiające przeprowadzenie danego wsparcia oraz doświadczenie umożliwiające przeprowadzenie danego wsparcia.
Osoby prowadzące szkolenia winny specjalizować się i posiadać praktykę w zagadnieniach dotyczących podatku od towarów i usług oraz rozliczeń podatkowych podmiotów prawa publicznego w tym szkół wyższych. Minimalne doświadczenie zawodowe nie może być krótsze niż 2 lata.

Wymagania odnośnie Wykonawcy:
Firma prowadząca szkolenia musi dysponować odpowiednią kadrą, posiadać kompetencje, zasób umiejętności i wiedzy zgodnych z wymaganiami przedstawionymi przez Zamawiającego, które umożliwią udzielenie wsparcia beneficjentom projektu na poziomie wymaganym w projekcie.

Zakres obowiązków Wykonawcy:
Zadaniem Wykonawcy jest kompleksowa usługa szkoleniowa dla Uczestników Projektu. Wykonawca zobowiązany jest prezentować profesjonalne podejście do zamówienia, zapewnić i zagwarantować poprawność i efektywność realizowanych działań, jak również wysoką jakość opracowywanych dokumentów oraz usług. Odpowiedzialność za koordynację i organizację pracy trenerów/ szkoleniowców ponosi Wykonawca. 

Wykonawca zobowiązany jest do zapewnia w cenie oferty:
- materiały szkoleniowe.

Potwierdzeniem zakończenia realizacji będzie sporządzony protokół odbioru oraz stosowne zaświadczenia lub certyfikaty lub inne dokumenty poświadczające ukończenie szkolenia.

Płatność:
Faktura – jednorazowo, na koniec realizacji szkolenia.



CZĘŚĆ 8. Szkolenia dotyczące zakresu: Rozrachunki - należności i zobowiązania.

Uczestnicy szkolenia –  4 osoby – pracownicy Uniwersytetu Opolskiego.

Uczestnicy szkoleń otrzymają stosowne zaświadczenia lub certyfikaty lub inne dokumenty poświadczające ukończenie szkolenia. 

Dopuszczalna jest realizacja szkoleń o nazwach innych niż zawarte w ogłoszeniu, o ile zakres tematyczny (liczba godzin, wymagania względem trenerów) oraz warunki realizacji tych szkoleń będą zgodne z ich opisem.

Tematyka szkoleń: 
· Poszerzenie i usystematyzowanie wiedzy w obszarze rozrachunków;
· Należności i zobowiązania w walutach obcych ( wycena i różnice kursowe);
· Należności i zobowiązania w księgach oraz w sprawozdawczości; 
· Należności wątpliwe i przedawnione, windykacja należności; 
· Zapoznanie się z obowiązującymi przepisami;
· Studium przypadków. 

Wymagania dotyczące kadry prowadzącej szkolenia: 
Osoby prowadzące szkolenia będą posiadały wykształcenie wyższe lub certyfikaty lub zaświadczenia lub inne dokumenty umożliwiające przeprowadzenie danego wsparcia oraz doświadczenie umożliwiające przeprowadzenie danego wsparcia, przy czym minimalne doświadczenie zawodowe 
w danej dziedzinie nie może być krótsze niż 2 lata.

Wymagania odnośnie Wykonawcy:
Firma prowadząca szkolenia musi dysponować odpowiednią kadrą, posiadać kompetencje, zasób umiejętności i wiedzy zgodnych z wymaganiami przedstawionymi przez Zamawiającego, które umożliwią udzielenie wsparcia beneficjentom projektu na poziomie wymaganym w projekcie.

Zakres obowiązków Wykonawcy:
Zadaniem Wykonawcy jest kompleksowa usługa szkoleniowa dla Uczestników Projektu. Wykonawca zobowiązany jest prezentować profesjonalne podejście do zamówienia, zapewnić i zagwarantować poprawność i efektywność realizowanych działań, jak również wysoką jakość opracowywanych dokumentów oraz usług. Odpowiedzialność za koordynację i organizację pracy trenerów/ szkoleniowców ponosi Wykonawca. 

Wykonawca zobowiązany jest do zapewnia w cenie oferty:
- materiały szkoleniowe.

Potwierdzeniem zakończenia realizacji będzie sporządzony protokół odbioru oraz stosowne zaświadczenia lub certyfikaty lub inne dokumenty poświadczające ukończenie szkolenia.

Płatność:
Faktura – jednorazowo, na koniec realizacji szkolenia.

CZĘŚĆ 9. Szkolenia dotyczące zakresu: Podatek dochodowy od osób prawnych w uczelni publicznej.

Uczestnicy szkolenia –  2 osoby – pracownicy Uniwersytetu Opolskiego.

Uczestnicy szkoleń otrzymają stosowne zaświadczenia lub certyfikaty lub inne dokumenty poświadczające ukończenie szkolenia. 

Dopuszczalna jest realizacja szkoleń o nazwach innych niż zawarte w ogłoszeniu, o ile zakres tematyczny (liczba godzin, wymagania względem trenerów) oraz warunki realizacji tych szkoleń będą zgodne z ich opisem.

Tematyka szkoleń: 
· Prawo podatkowe związane z szeroko rozumianym podatkiem dochodowym od osób prawnych; 
· Przepisy prawa podatkowego pozwalające na ustalenie obowiązku podatkowego uczelni; 
· Przychody i koszty podatkowe uczelni publicznej;
· Wydatki niestanowiące kosztów podatkowych;
· Sporządzanie zeznania podatkowego w zakresie podatku od osób prawnych oraz bieżące zobowiązania podatkowe uczelni;

Wymagania dotyczące kadry prowadzącej szkolenia: 
Osoby prowadzące szkolenia będą posiadały wykształcenie wyższe lub certyfikaty lub zaświadczenia lub inne dokumenty umożliwiające przeprowadzenie danego wsparcia oraz doświadczenie umożliwiające przeprowadzenie danego wsparcia. Osoby prowadzące szkolenia winny posiadać  praktykę i doświadczenie w szkoleniu z zakresu zagadnień dotyczących podatku od osób prawnych oraz rozliczeń podatkowych podmiotów prawa publicznego w tym szkół wyższych. Minimalne doświadczenie zawodowe nie może być krótsze niż 2 lata.

Wymagania odnośnie Wykonawcy:
Firma prowadząca szkolenia musi dysponować odpowiednią kadrą, posiadać kompetencje, zasób umiejętności i wiedzy zgodnych z wymaganiami przedstawionymi przez Zamawiającego, które umożliwią udzielenie wsparcia beneficjentom projektu na poziomie wymaganym w projekcie.

Zakres obowiązków Wykonawcy:
Zadaniem Wykonawcy jest kompleksowa usługa szkoleniowa dla Uczestników Projektu. Wykonawca zobowiązany jest prezentować profesjonalne podejście do zamówienia, zapewnić i zagwarantować poprawność i efektywność realizowanych działań, jak również wysoką jakość opracowywanych dokumentów oraz usług. Odpowiedzialność za koordynację i organizację pracy trenerów/ szkoleniowców ponosi Wykonawca. 
Wykonawca zobowiązany jest do zapewnia w cenie oferty:
- materiały szkoleniowe.

Potwierdzeniem zakończenia realizacji będzie sporządzony protokół odbioru oraz stosowne zaświadczenia lub certyfikaty lub inne dokumenty poświadczające ukończenie szkolenia.

Płatność:
Faktura – jednorazowo, na koniec realizacji szkolenia.



CZĘŚĆ 10. Szkolenia dotyczące zakresu: ZUS ubezpieczenia społeczne i zdrowotne, zasiłki chorobowe i inne świadczenia. Ubezpieczenia i prawo pracy. Obowiązki  płatników.

Uczestnicy szkolenia –  4 osoby – pracownicy Uniwersytetu Opolskiego.

Uczestnicy szkoleń otrzymają stosowne zaświadczenia lub certyfikaty lub inne dokumenty poświadczające ukończenie szkolenia. 

Dopuszczalna jest realizacja szkoleń o nazwach innych niż zawarte w ogłoszeniu, o ile zakres tematyczny (liczba godzin, wymagania względem trenerów) oraz warunki realizacji tych szkoleń będą zgodne z ich opisem.

Tematyka szkoleń: 
· Nowe zasady opłacania składek na dany rok;
· Prawo pracy i pokrewne zagadnienia;
· Pracownik i zleceniobiorca – podleganie ubezpieczeniom społecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu;
· Stosunek pracy a stosunek cywilnoprawny – charakterystyka;
· Umowy cywilnoprawne a składki ZUS, m.in.: obowiązek odprowadzania składek a rodzaj umowy, rozstrzyganie zbiegów tytułów do ubezpieczeń, rozstrzyganie nietypowych zbiegów tytułów do ubezpieczeń, oświadczenie zleceniobiorcy - co powinno zawierać w zakresie podlegania i oskładkowania w ZUS, ustalanie łącznej podstawy wymiaru składek w celu rozstrzygnięcia obowiązku ubezpieczeń emerytalnego i rentowych, umowy cywilnoprawne zawarte z innym podmiotem a wykonywanie ich na rzecz własnego pracodawcy;
· Umowy o dzieło – cechy i różnice między umową o dzieło a umową zlecenie w kontekście ubezpieczeń społecznych;
· Minimalne wynagrodzenie dla zleceniobiorców;
· Obejmowanie ubezpieczeniami społecznymi umów cywilnoprawnych;
· Zasady naliczania i opłacania składek na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych;
· Ustalanie prawa i podstawy wymiaru zasiłków z ubezpieczenia chorobowego: zasiłek chorobowy, świadczenia rehabilitacyjne, zasiłek macierzyński, zasady ustalania podstawy wymiaru zasiłków dla pracowników. 

Wymagania dotyczące kadry prowadzącej szkolenia: 
Osoby prowadzące szkolenia będą posiadały wykształcenie wyższe lub certyfikaty lub zaświadczenia lub inne dokumenty umożliwiające przeprowadzenie danego wsparcia oraz doświadczenie umożliwiające przeprowadzenie danego wsparcia. Osoby prowadzące szkolenia winny posiadać  praktykę i doświadczenie w szkoleniu z zakresu ubezpieczeń społecznych. Minimalne doświadczenie zawodowe nie może być krótsze niż 2 lata.

Wymagania odnośnie Wykonawcy:
Firma prowadząca szkolenia musi dysponować odpowiednią kadrą, posiadać kompetencje, zasób umiejętności i wiedzy zgodnych z wymaganiami przedstawionymi przez Zamawiającego, które umożliwią udzielenie wsparcia beneficjentom projektu na poziomie wymaganym w projekcie.

Za wynajem Sal Wykonawcy nie przysługuje dodatkowe wynagrodzenie.

Zakres obowiązków Wykonawcy:
Zadaniem Wykonawcy jest kompleksowa usługa szkoleniowa dla Uczestników Projektu. Wykonawca zobowiązany jest prezentować profesjonalne podejście do zamówienia, zapewnić i zagwarantować poprawność i efektywność realizowanych działań, jak również wysoką jakość opracowywanych dokumentów oraz usług. Odpowiedzialność za koordynację i organizację pracy trenerów/ szkoleniowców ponosi Wykonawca. 

Wykonawca zobowiązany jest do zapewnia w cenie oferty:
- materiały szkoleniowe.

Potwierdzeniem zakończenia realizacji będzie sporządzony protokół odbioru oraz stosowne zaświadczenia lub certyfikaty lub inne dokumenty poświadczające ukończenie szkolenia.

Płatność:
Faktura – jednorazowo, na koniec realizacji szkolenia.

Miejsce realizacji szkolenia:
Opole



CZĘŚĆ 11. Szkolenia dotyczące zakresu: Wynagrodzenie za pracę – rachuba płac – zasady naliczania wynagrodzeń zgodnie z obowiązującymi regulacjami prawnymi.

Uczestnicy szkolenia –  2 osoby – pracownicy Uniwersytetu Opolskiego.

Uczestnicy szkoleń otrzymają stosowne zaświadczenia lub certyfikaty lub inne dokumenty poświadczające ukończenie szkolenia. 

Dopuszczalna jest realizacja szkoleń o nazwach innych niż zawarte w ogłoszeniu, o ile zakres tematyczny (liczba godzin, wymagania względem trenerów) oraz warunki realizacji tych szkoleń będą zgodne z ich opisem.

Tematyka szkoleń: 
· Zasady wyliczania wynagrodzeń za pracę, m.in.: obliczanie wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego, ekwiwalent za urlop wypoczynkowy, obliczanie wynagrodzenia za czas zwolnień okolicznościowych, obliczanie świadczeń pieniężnych w razie choroby i macierzyństwa, obliczanie odpraw pieniężnych, obliczanie dodatków wyrównawczych do wynagrodzenia, wynagrodzenie za pracę w godzinach nadliczbowych;
· Wystawianie zaświadczeń o zatrudnieniu i wynagrodzeniu;
· Ochrona danych osobowych;
· Zasady prawidłowego ustalania minimalnego wynagrodzenia z umowy o pracę i umowy zlecenie;
· Terminy i sposób wypłaty wynagrodzeń i innych świadczeń;
· Stałe i zmienne składniki wynagrodzenia;
· Praktyczne zastosowanie zdobytej wiedzy w praktyce Działu Płac.

Wymagania dotyczące kadry prowadzącej szkolenia: 
Osoby prowadzące szkolenia będą posiadały wykształcenie wyższe lub certyfikaty lub zaświadczenia lub inne dokumenty umożliwiające przeprowadzenie danego wsparcia oraz doświadczenie umożliwiające przeprowadzenie danego wsparcia. Osoby prowadzące szkolenia winny posiadać  praktykę i doświadczenie w szkoleniu z zakresu kadr i płac. Minimalne doświadczenie zawodowe nie może być krótsze niż 2 lata.

Wymagania odnośnie Wykonawcy:
Firma prowadząca szkolenia musi dysponować odpowiednią kadrą, posiadać kompetencje, zasób umiejętności i wiedzy zgodnych z wymaganiami przedstawionymi przez Zamawiającego, które umożliwią udzielenie wsparcia beneficjentom projektu na poziomie wymaganym w projekcie.

Za wynajem Sal Wykonawcy nie przysługuje dodatkowe wynagrodzenie.

Zakres obowiązków Wykonawcy:
Zadaniem Wykonawcy jest kompleksowa usługa szkoleniowa dla Uczestników Projektu. Wykonawca zobowiązany jest prezentować profesjonalne podejście do zamówienia, zapewnić i zagwarantować poprawność i efektywność realizowanych działań, jak również wysoką jakość opracowywanych dokumentów oraz usług. Odpowiedzialność za koordynację i organizację pracy trenerów/ szkoleniowców ponosi Wykonawca. 

Wykonawca zobowiązany jest do zapewnia w cenie oferty:
- materiały szkoleniowe.

Potwierdzeniem zakończenia realizacji będzie sporządzony protokół odbioru oraz stosowne zaświadczenia lub certyfikaty lub inne dokumenty poświadczające ukończenie szkolenia.

Płatność:
Faktura – jednorazowo, na koniec realizacji szkolenia.

Miejsce realizacji szkolenia:
Opole


CZĘŚĆ 12. Szkolenia dotyczące zakresu: Podatek dochodowy od osób fizycznych – PIT zmiany 
w przepisach.

Uczestnicy szkolenia –  2 osoby – pracownicy Uniwersytetu Opolskiego.

Uczestnicy szkoleń otrzymają stosowne zaświadczenia lub certyfikaty lub inne dokumenty poświadczające ukończenie szkolenia. 

Dopuszczalna jest realizacja szkoleń o nazwach innych niż zawarte w ogłoszeniu, o ile zakres tematyczny (liczba godzin, wymagania względem trenerów) oraz warunki realizacji tych szkoleń będą zgodne z ich opisem.

Tematyka szkoleń: 
· Zmiany w podatku dochodowym na dany rok podatkowy;
· Koszty zryczałtowane;
· Koszty podwyższone;
· Obniżanie kosztów uzyskania;
· Koszty faktycznie poniesione;
· Działalność wykonywana osobiście;
· Prawa autorskie;
· Zwolnienia przedmiotowe w PDOF (świadczenia na rzecz pracowników), m.in.  zasady stosowania przepisów o zwolnieniach, zasady uwzględnienia rozliczeń w informacji PIT 8AR i PIT 8C.

Wymagania dotyczące kadry prowadzącej szkolenia: 
Osoby prowadzące szkolenia będą posiadały wykształcenie wyższe lub certyfikaty lub zaświadczenia lub inne dokumenty umożliwiające przeprowadzenie danego wsparcia oraz doświadczenie umożliwiające przeprowadzenie danego wsparcia. Osoby prowadzące szkolenia winny posiadać  praktykę i doświadczenie w szkoleniu z zakresu podatku dochodowego. Minimalne doświadczenie zawodowe nie może być krótsze niż 2 lata.

Wymagania odnośnie Wykonawcy:
Firma prowadząca szkolenia musi dysponować odpowiednią kadrą, posiadać kompetencje, zasób umiejętności i wiedzy zgodnych z wymaganiami przedstawionymi przez Zamawiającego, które umożliwią udzielenie wsparcia beneficjentom projektu na poziomie wymaganym w projekcie.

Za wynajem Sal Wykonawcy nie przysługuje dodatkowe wynagrodzenie.

Zakres obowiązków Wykonawcy:
Zadaniem Wykonawcy jest kompleksowa usługa szkoleniowa dla Uczestników Projektu. Wykonawca zobowiązany jest prezentować profesjonalne podejście do zamówienia, zapewnić i zagwarantować poprawność i efektywność realizowanych działań, jak również wysoką jakość opracowywanych dokumentów oraz usług. Odpowiedzialność za koordynację i organizację pracy trenerów/ szkoleniowców ponosi Wykonawca. 


Wykonawca zobowiązany jest do zapewnia w cenie oferty:
- materiały szkoleniowe.

Potwierdzeniem zakończenia realizacji będzie sporządzony protokół odbioru oraz stosowne zaświadczenia lub certyfikaty lub inne dokumenty poświadczające ukończenie szkolenia.

Płatność:
Faktura – jednorazowo, na koniec realizacji szkolenia.

Miejsce realizacji szkolenia:
Opole



CZĘŚĆ 13. Szkolenia dotyczące zakresu: Płatnik – nowa wersja płatnika – zmiany programowe.

Uczestnicy szkolenia –  4 osoby – pracownicy Uniwersytetu Opolskiego.

Uczestnicy szkoleń otrzymają stosowne zaświadczenia lub certyfikaty lub inne dokumenty poświadczające ukończenie szkolenia. 

Dopuszczalna jest realizacja szkoleń o nazwach innych niż zawarte w ogłoszeniu, o ile zakres tematyczny (liczba godzin, wymagania względem trenerów) oraz warunki realizacji tych szkoleń będą zgodne z ich opisem.

Tematyka szkoleń: 
· Obsługa programu zgodnie z aktualnie obowiązującymi zasadami;
· Praktyczne zastosowanie zdobytej wiedzy oraz umiejętności ułatwiające skuteczne jej wdrożenie.

Wymagania dotyczące kadry prowadzącej szkolenia: 
Osoby prowadzące szkolenia będą posiadały wykształcenie wyższe lub certyfikaty lub zaświadczenia lub inne dokumenty umożliwiające przeprowadzenie danego wsparcia oraz doświadczenie umożliwiające przeprowadzenie danego wsparcia, przy czym minimalne doświadczenie zawodowe 
w danej dziedzinie nie może być krótsze niż 2 lata.

Wymagania odnośnie Wykonawcy:
Firma prowadząca szkolenia musi dysponować odpowiednią kadrą, posiadać kompetencje, zasób umiejętności i wiedzy zgodnych z wymaganiami przedstawionymi przez Zamawiającego, które umożliwią udzielenie wsparcia beneficjentom projektu na poziomie wymaganym w projekcie.

Za wynajem Sal Wykonawcy nie przysługuje dodatkowe wynagrodzenie.

Zakres obowiązków Wykonawcy:
Zadaniem Wykonawcy jest kompleksowa usługa szkoleniowa dla Uczestników Projektu. Wykonawca zobowiązany jest prezentować profesjonalne podejście do zamówienia, zapewnić i zagwarantować poprawność i efektywność realizowanych działań, jak również wysoką jakość opracowywanych dokumentów oraz usług. Odpowiedzialność za koordynację i organizację pracy trenerów/ szkoleniowców ponosi Wykonawca. 

Wykonawca zobowiązany jest do zapewnia w cenie oferty:
- materiały szkoleniowe.

Potwierdzeniem zakończenia realizacji będzie sporządzony protokół odbioru oraz stosowne zaświadczenia lub certyfikaty lub inne dokumenty poświadczające ukończenie szkolenia.

Płatność:
Faktura – jednorazowo, na koniec realizacji szkolenia.

Miejsce realizacji szkolenia: 
Opole



CZĘŚĆ 14. Szkolenia dotyczące zakresu:  Kurs rachunkowości – kurs dla pracowników księgowości.

Uczestnicy szkolenia –  1 osoba – pracownik Uniwersytetu Opolskiego.

Uczestnik szkolenia otrzyma stosowne zaświadczenie lub certyfikat lub inny dokument poświadczający ukończenie szkolenia. 

Wymiar szkolenia: 200h (+/- 20%)

Dopuszczalna jest realizacja szkoleń o nazwach innych niż zawarte w ogłoszeniu, o ile zakres tematyczny (liczba godzin, wymagania względem trenerów) oraz warunki realizacji tych szkoleń będą zgodne z ich opisem.

Tematyka szkoleń: 
· Wiedza z rachunkowości oraz obowiązujące przepisy w tym obszarze;
· Podstawy rachunkowości: pojęcia, zasady, metody, dokumenty itd.;
· Operacje gospodarcze, ewidencja, zasady, zespół kont księgowych od „0” do „8”;
· Wynik finansowy i sprawozdawczość finansowa;
· Zagadnienia publicznoprawne- podatki i opłaty.
Tematyka szkolenia powinna być realizowana w oparciu na przykładach funkcjonowania dużych jednostek.

Wymagania dotyczące kadry prowadzącej szkolenia: 
Osoby prowadzące szkolenia będą posiadały wykształcenie wyższe lub certyfikaty lub zaświadczenia lub inne dokumenty umożliwiające przeprowadzenie danego wsparcia oraz doświadczenie umożliwiające przeprowadzenie danego wsparcia. Osoby prowadzące szkolenia winny posiadać  praktykę i doświadczenie w szkoleniu z zakresu rachunkowości. Minimalne doświadczenie zawodowe nie może być krótsze niż 5 lat.

Wymagania odnośnie Wykonawcy:
Firma prowadząca szkolenia musi dysponować odpowiednią kadrą, posiadać kompetencje, zasób umiejętności i wiedzy zgodnych z wymaganiami przedstawionymi przez Zamawiającego, które umożliwią udzielenie wsparcia beneficjentom projektu na poziomie wymaganym w projekcie.
Szkolenie winno być prowadzone w formie wykładów, ćwiczeń, warsztatów.

Za wynajem Sal Wykonawcy nie przysługuje dodatkowe wynagrodzenie.

Zakres obowiązków Wykonawcy:
Zadaniem Wykonawcy jest kompleksowa usługa szkoleniowa dla Uczestników Projektu. Wykonawca zobowiązany jest prezentować profesjonalne podejście do zamówienia, zapewnić i zagwarantować poprawność i efektywność realizowanych działań, jak również wysoką jakość opracowywanych dokumentów oraz usług. Odpowiedzialność za koordynację i organizację pracy trenerów/ szkoleniowców ponosi Wykonawca. 

Wykonawca zobowiązany jest do zapewnia w cenie oferty:
- materiały szkoleniowe.

Potwierdzeniem zakończenia realizacji będzie sporządzony protokół odbioru oraz stosowne zaświadczenia lub certyfikaty lub inne dokumenty poświadczające ukończenie szkolenia.

Płatność:
Faktura – jednorazowo, na koniec realizacji szkolenia.

Miejsce realizacji szkolenia:
Opole
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