	[image: image1.png]? |Adm|n|straq|




	[image: image2.png]* X %
* *
* *

* *
* gk

UNIA EUROPEJSKA
FUNDUSZ AZYLU,
MIGRACII I INTEGRACII




	[image: image3.jpg]



	[image: image4.png]DAY
-
N
* S COPE mswia






	„Biuro Wspierania Integracji – Etap II”
Projekt współfinansowany z Programu Krajowego Funduszu Azylu, Migracji i Integracji
Projekt nr 4/2-2015/FAMI
„Bezpieczna przystań”
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________



U/39/2016        











                                                                                                                                                    Załącznik nr 5
                                          ________________________________
                                           (pieczęć adresowa firmy Wykonawcy)
WYKAZ OSÓB – zgodnie z pkt. 5.2.2. SIWZ
	
	Kolumny „i” i „j” Wykonawca wypełnia 
w przypadku występowania sytuacji o której mowa w pkt. 3.4. SIWZ

	OPIS WARUNKU

(a)
	IMIĘ I NAZWISKO

(b)
	Wykształcenie co najmniej wyższe drugiego [ II-go ] stopnia (magisterskie) 
z zakresu psychologii 
(c)
	Minimum pięcioletni 
[ 5-letni ] staż pracy 
w obszarze poradnictwa psychologicznego 
(d)
	Doświadczenie 
w prowadzeniu szkoleń 
i warsztatów, pracy 
z grupami (min. sto 
[ 100 ] godzin)
 (e)
	Doświadczenie 
w zakresie prowadzenia indywidualnych porad psychologicznych (min. dwieście [ 200 ] godzin)
(f)
	Umiejętność prowadzenia wsparcia psychologicznego 
w języku angielskim 
i rosyjskim (na poziomie komunikatywnym)
(g)
	DYSPONOWANIE

Pośrednie

Bezpośrednie

(h)
	Rodzaj umowy o pracę

(i)
	Zakres wykonywanych czynności, bezpośrednio związanych z realizacją przedmiotu zamówienia przez cały okres jego trwania

(j)

	Warunek będzie uznany za spełniony, jeżeli
 z treści dokumentów będzie wynikać, 
że Wykonawca dysponuje: osobą
  posiadającą: wykształcenie co najmniej wyższe drugiego [ II-go ] stopnia (magisterskie) z zakresu psychologii; minimum pięcioletni [ 5-letni ] staż pracy 
w obszarze poradnictwa psychologicznego; doświadczenie w prowadzeniu szkoleń 
i warsztatów, pracy z grupami (min. sto 
[ 100 ] godzin); doświadczenie 
w zakresie prowadzenia indywidualnych porad psychologicznych 
(min. dwieście [ 200 ] godzin); umiejętność prowadzenia wsparcia psychologicznego 
w języku angielskim 
i rosyjskim (na poziomie komunikatywnym).
	
	TAK*
NIE*
*Niewłaściwe skreślić


	TAK*
NIE*
*Niewłaściwe skreślić


	TAK*
NIE*
*Niewłaściwe skreślić


	TAK*
NIE*
*Niewłaściwe skreślić


	TAK*
NIE*
*Niewłaściwe skreślić


	POŚREDNIE*
BEZPOŚREDNIE*
*Niewłaściwe skreślić


	
	

	
	…..
	…..
	…..
	…..
	…..
	…..
	…..
	…..
	…..

	W przypadku wystąpienia zdarzeń losowych, tj.:  śmierć, choroba pracownika lub rozwiązania umowy o pracę lub zmiany charakteru zatrudnienia pracownika  na podstawie umowy innej niż umowa o pracę Wykonawca zobowiązany jest przedstawić Zamawiającemu dane osoby (wraz z zakresem wykonywanych czynności, bezpośrednio związanych z realizacją przedmiotu zamówienia przez cały okres jego trwania) zatrudnionej na warunkach określonych w pkt. 3.4. SIWZ. Zapis pkt. 5.A. SIWZ stosuje się odpowiednio.


Nadto oświadczam, że znany mi jest art. 233 ust. 1 Kodeksu karnego (Dz. U. z 1997 r., Nr 88, poz. 553 ze zm.).
 

                 ________________________________




                                                                                                                             ________________________________________________________________________
                        Miejscowość, data  





                                                                                                                                        Podpis (imię i nazwisko)Wykonawcy lub podpis (imię i nazwisko)          

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         uprawnionego przedstawiciela Wykonawcy) 
� Wykonawca zobowiązany jest określić właściwy sposób dysponowania.


� Dysponowanie pośrednie – osoby te pozostają w dyspozycji podmiotów trzecich, a nie w dyspozycji samego Wykonawcy. 


� Dysponowanie bezpośrednie – osoby te pozostają w dyspozycji samego Wykonawcy. 


� Wykonawca jest zobowiązany samodzielnie określić liczbę osób, które będą potrzebne do realizacji przedmiotu zamówienia oraz skalkulować to w swojej ofercie. Zamawiający zastrzega sobie, iż nie ma możliwości zsumowania doświadczenia osób. Każda z wymienionych w Wykazie osób osoba musi wykazywać spełnianie warunku określonego w pkt. 5.2.2. SIWZ.
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